Sr. D. José Alvarez Dafonte

Director General

Femxa Formacion S.L.U.

C/ San Roque n° 57-61 Bajo. 36204 Vigo (Pontevedra)

Madrid, 28 de febrero de 2024
Estimado Sr. Alvarez:

Es una gran satisfaccion poder felicitarle por la obtencion del distintivo “Igualdad en
la Empresa’ 2023 (DIE) en esta undecima edicion, y que agradeceria trasladara a
todo el personal de su organizacion.

Como sabe, este reconocimiento a la excelencia en la aplicaciéon de medidas de
igualdad entre mujeres y hombres, en la implantacién y desarrollo de planes y
politicas de igualdad de las empresas, ha sido obtenido, en esta edicion, solo por
28 entidades, lo que respalda, si cabe aun mas, los positivos avances que su
entidad ha logrado en la implantacién de las politicas de igualdad. Sé que en este
resultado ha sido clave el compromiso continuado que la direccion de la entidad ha
mostrado en dicha implantacion y seguimiento y que sin él no hubiera sido posible
llegar a acreditar el nivel de excelencia que esta distincion exige a las empresas.
Con ello, su empresa pasa a formar parte de un grupo exclusivo de referencia en
materia de igualdad, la Red de empresas con distintivo “lgualdad en la Empresa”
(o Red DIE), integrada por 171 organizaciones que, como la suya, han obtenido
este distintivo en alguna de las convocatorias llevadas a cabo desde el afio 2010.

A pesar de que este distintivo reconoce y pone en valor tanto la situacion actual de
su entidad en términos de igualdad en el ambito laboral como la trayectoria reciente,
no cabe duda de que supone un verdadero reto a futuro, dado que como entidad
distinguida tendra que mantener y ampliar la implantacion de estas politicas durante
los préximos cinco anos, que se corresponden con la vigencia del distintivo. Por
ello, le animo a que el compromiso ya manifestado con las politicas de igualdad se
refuerce para lograr que ésta se haga efectiva en todas y cada una de las areas de
Su organizacién, con cada mujer y hombre que preste servicios en la mima, asi
como con sus proveedores Y clientela. Ello contribuira, de forma efectiva, no solo a
seguir avanzando en materia de igualdad, mejorando el clima laboral, la toma de
decisiones, la imagen interna y externa y, en general, la competitividad y
rentabilidad de su compafiia, sino tambie mover la igualdad a través de los
servicios, productos e imagen extg,rnéf




