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Manual de uso de la Herramienta web de ASEMPLEO

 En esta guía podrás encontrar el desglose de los 

contenidos que incluye nuestra herramienta web, y directrices 

de cómo interaccionar en la navegación
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Página principal

En la página principal encontrarás 

6 módulos diferenciados:

En el primer módulo, Planificación, encontrarás 

consejos e información relevantes que te ayudarán a planificar 

y organizar tus sesiones formativas en materia de PRL.

Los 4 módulos siguientes Hostelería, Industria, 

Logística, Oficinas hacen referencia a sectores productivos concretos. 

En cada uno de estos módulos encontrarás 

información y recursos prácticos de gran 

utilidad para organizar la formación el PRL necesaria

para cada puesto, dentro de cada uno de los sectores.

En el último módulo Transversal, encontrarás información y 

recursos en determinadas materias ligadas a la seguridad y 

salud (primeros auxilios, soporte vital básico, etc.), que pueden 

aplicarse, en general, en todos los sectores.
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Planificación

CONTENIDOS BÁSICOS01

CONTENIDOS DE LA FORMACIÓN 
PREVENTIVA02

RECOMENDACIONES03

LA PLANIFICACIÓN04

¿A QUIÉN VA DIRIGIDA?05

¿CUÁNDO IMPARTIR LA FORMACIÓN?06

PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS07

PROGRAMACIÓN08

MODALIDAD DE IMPARTICIÓN09

QUÉ RECURSOS Y ACTIVIDADES SON 
NECESARIOS?10
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Hostelería

GENERAL01

PRESENTACIÓN

OBJETIVOS

INTRODUCCIÓN

DERECHOS Y OBLIGACIONES

DATOS ESTADÍSTICOS SOBRE 
RIESGOS EN HOSTELERÍA

CONTENIDOS MÍNIMOS

COCINEROS Y COCINERAS

CAMAREROS Y CAMARERAS

CAMAREROS Y CAMARERAS DE PISOS

PUESTOS02

RECURSOS03
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GENERAL01

INDUSTRIA

OBJETIVO

INTRODUCCIÓN

DERECHOS Y OBLIGACIONES

DATOS ESTADÍSTICOS

SEÑALES PARA EL 
SECTOR INDUSTRIAL

TÉCNICOS Y TÉCNICAS 
DE LABORATORIO

DEPENDIENTES Y DEPENDIENTAS 
DE COMERCIO

SOLDADOR Y SOLDADORA INDUSTRIAL

PUESTOS02

RECURSOS03

Industria
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GENERAL01

PRESENTACIÓN

OBJETIVO

INTRODUCCIÓN

DERECHOS Y OBLIGACIONES

DATOS ESTADÍSTICOS

CONTENIDOS MÍNIMOS

MOZOS Y MOZAS DE ALMACÉN 

REPARTIDOR Y REPARTIDORA 
DE MERCANCÍAS

CARRETILLEROS / CARRETILLERAS

PUESTOS02

RECURSOS03

Logística
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GENERAL01

INDUSTRIA

OBJETIVO

INTRODUCCIÓN

DATOS ESTADÍSTICOS

CONTENIDOS OBLIGATORIOS

ADMINISTRATIVOS Y ADMINISTRATIVAS

PERSONAL DE RECEPCIÓN

TELEOPERADORES Y TELEOPERADORAS

PUESTOS02

RECURSOS03

Oficinas
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OBJETIVOS01

PRIMEROS AUXILIOS:
PROCEDIMIENTOS GENERALES

02

PRIMEROS AUXILIOS: CONDUCTA PAS 
Y SOPORTE VITAL BÁSICO 

03

PRIMEROS AUXILIOS: RCP Y POSICIÓN 
LATERAL DE SEGURIDAD

04

IGUALDAD DE GÉNERO05

SENSIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL06

RECURSOS Y MATERIAL DE APOYO07

Transversal



Navegación

La página de inicio contiene :

Bienvenida a la Herramienta web 

de apoyo para los responsables y 

técnicos de formación de las Empresas

de Trabajo Temporal.

Menú lateral de acceso, dónde se 

encuentran los diferentes puntos de 

acceso los apartados formativos.

Apartados formativos con 

contenido virtualizado.
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Navegación

Clicando en los diferentes apartados

podrás acceder a los recursos 

formativos que corresponden a 

cada uno de los mismos.
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Navegación

En los contenidos encontrarás elementos 

con los que interaccionar como vídeos, 

infografías, e información relevante.

Cada uno de los apartados, cuenta con 

botones para avanzar y retroceder 

en la información, Siguiente y Anterior.
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Aquí se encuentra la barra de herramientas

con la que accionar los vídeos, así como 

manejar el volumen y el tamaño la visualización.



Navegación

Sigue las indicaciones de la pantalla.

Clica en todas las opciones para 

obtener la información.

Una vez haya finalizadas todas 

las indicaciones, proceda a darle a 

Siguiente para continuar.

En caso de querer repasar alguna

información, pulsa la opción de Anterior.

En este ejemplo de infografía podrá 

encontrar la explicaciones de cómo 

localizar fácilmente la información.
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