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1 Introduccion

1.1. Compliance.

Las organizaciones empresariales y demas soportes de actividades productivas tenemos la aspiracién legitima
de crear empleo, riqueza y bienestar social a largo plazo, esto es, conseguir éxito a largo plazo. Para ello,
necesitamos mantener una cultura de integridad y de cumplimiento, asi como tomar en consideracion las
necesidades y expectativas de las partes interesadas en su desarrollo, es decir, los colectivos con los que directa
o indirectamente se relacionan, lo que vamos a llamar el perimetro de dominio social de la Organizacién.

El término Compliance (conformidad o cumplimiento) es el resultado de que una Organizacién cumpla con sus
obligaciones, haciéndose sostenible al introducirlo en la cultura de la propia organizacién, como conjunto de
creencias, valores, comportamientos y actitudes de las personas que trabajan en ella.

Por ello, la gestion de Compliance en una organizacion debe estar integrada con los procesos de gestion de las
actividades econdmicas y financieras, de riesgos, de calidad, de medioambiente, de seguridad de la
informacién y de seguridad y salud en el trabajo, en sus requisitos y procedimientos operacionales.

Un sistema de gestion de Compliance eficaz y rentable y que abarque a toda la Organizacién permite que la
misma demuestre su compromiso con el cumplimiento inequivoco de la legislacién, la reglamentacion y la
normativa, los codigos de la industria y los estandares de la organizacion, asi como los estandares del buen
gobierno corporativo, las mejores practicas, la ética y las expectativas de la comunidad en general.

El enfoque adecuado de cualquier organizacién hacia una cultura de Compliance consiste en que su propiedad
y direccion aplique los valores fundamentales y los ya citados estandares de gobierno corporativo, de ética y
de relaciones generalmente aceptados. En este sentido, el que una organizacién interiorice el Compliance en
el comportamiento de las personas que trabajan en ella, depende, fundamentalmente, de sus propietarios,
responsables y directivos, en todos los niveles, y de que las medidas que promuevan un comportamiento de
cumplimiento se acepten.

1.2. Compliance Penal.

En el contexto en el que se desarrollan las actividades de una organizacion, y en adicion a los cumplimientos
anteriormente citados, se pueden cometer delitos en su nombre, por su cuenta y en beneficio, directo o
indirecto de ella, por parte de las personas que forman parte del precitado perimetro de dominio social de la
organizacion.

La organizacién puede, mediante el establecimiento de la precitada cultura organizativa de cumplimiento,
influir significativamente para evitar o, al menos, reducir el riesgo de comision de dichas conductas.

La comisién de comportamientos delictivos en el desarrollo de las actividades propias de la organizacion no
solo genera diferenciacidn negativa con respecto al resto de operadores respetuosos con el cumplimiento de
la legalidad, sino que erosiona los fundamentos del buen gobierno corporativo y pone en riesgo bienes juridicos
especialmente protegidos. Por esto desde FEMXA se prohibe de manera expresa la comision de hechos
delictivos.
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Por ellos, consentir, posibilitar o incentivar el desarrollo de conductas punibles en el seno de la organizacién,
constituye un delito propio de la organizacién, que afecta a la actividad econdmica y perjudica al conjunto del
Grupo.

Por esta razon, el legislador ha introducido en nuestro ordenamiento juridico un régimen de sanciones penales
para las organizaciones. Asi, la Ley Organica 5/2010, por la que se modificé la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal, no sdlo estableciod los delitos aplicables a las personas juridicas y sus requisitos,
sino que hizo referencia al establecimiento de medidas de vigilancia y control para su prevencién y deteccion,
como fundamento expreso de una atenuacion de su responsabilidad penal. Dicho régimen fue reformado por
la Ley Orgénica 1/2015, de 30 de marzo, que modificd nuevamente la Ley Orgénica 10/1995 del Cédigo Penal,
concretando en mayor medida el régimen de responsabilidad penal de las personas juridicas en Espafia,
detallando los requisitos para disponer de sistemas de gestién y control que permitan a la persona juridica
acreditar su diligencia en el dmbito de la prevencién y deteccidn penal y, consiguientemente, ser exonerados
de responsabilidad penal.

De esta manera, una organizacion sensibilizada con tales propdsitos debe disponer de un sistema de gestién
gue le permita alcanzar sus objetivos y su compromiso de integridad. La politica, los objetivos, los procesos, y
los procedimientos conforman el nucleo de un sistema de gestién para la prevencion, deteccién y gestion de
riesgos penales proyectado en el ambito de la organizacién, evitando posibles dafios econdmicos,
reputacionales o de otra indole.

2 Finalidad de la Politica de Compliance Penal y antisoborno de FEMXA

Esta Politica estd alineada con la cultura de integridad y respeto hacia las normas de FEMXA y tiene en
consideracién no sélo los intereses de la Organizacion sino también las exigencias que puedan provenir de sus
Partes interesadas. En este sentido, se trata de un texto alineado con los objetivos estratégicos de FEMXA vy,
consecuentemente, con su determinacién de no tolerar en su seno ninguna conducta que pueda ser
constitutiva de delito. Por ello, se requiere el maximo compromiso del Organo de gobierno y de la Alta
direccién, asi como del resto de los Miembros de la Organizacién para cumplir con sus disposiciones.
Especificamente FEMXA estd comprometida con la lucha contra el soborno, que se prohibe tanto con
autoridades y funcionarios publicos como en el dmbito privado.

Estd prohibido que las personas de FEMXA ofrezcan o reciban de terceros cualquier tipo de regalos, dadivas o
favores que traigan causa de la obtencion de logros profesionales, asi como los que estén fuera de los usos del
mercado o que, por su valor, sus caracteristicas o las circunstancias en que concurran razonablemente
pudieran suponer una alteracion del desarrollo de las relaciones comerciales, administrativas o profesionales
en que intervengan sus empresas.

Es importante seleccionar adecuadamente y vigilar a los terceros que puedan actlan en nombre de cualquiera
de las empresas del GRUPO, y que puedan desarrollar tales conductas. Las empresas de FEMXA velaran por
hacer cumplir esta obligacién, evitando también cualquier transaccién que pueda ser interpretada como una
liberalidad o donacidon en favor de partidos politicos o politicos a titulo individual, sea en dinero o en especie.

Deberan evitar que las donaciones o patrocinios a entidades aparentemente no vinculadas con partidos
politicos o funcionarios publicos contravengan en el fondo las disposiciones de este Cédigo de Conducta.
Cuando estén permitidas en los territorios donde pretendan realizarse, las actividades de lobby se
desarrollaran cumpliendo escrupulosamente con la normativa aplicable y siguiendo los procesos establecidos
por las empresas del FEMXA relacionadas con ellas.
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A partir de este compromiso de cumplimiento, se establecen los pardametros de conducta que se esperan de
los Sujetos afectados por este documento, exigiéndoles un compromiso con ellos, describiendo las medidas
adoptadas para supervisar este mandato y las consecuencias en caso de incumplimiento. En el Anexo | de la
presente Politica se recogen los términos definidos del presente documento.

Quedan excluidas todas aquellas conductas que, al amparo de la estructura societaria, sean realizadas por
personas fisicas, dentro del denominado perimetro de dominio social de la organizacion, en su exclusivo y
propio beneficio o en el de terceros y resulten iniddneas para reportar a la organizacion beneficio alguno,
directo o indirecto.

Este modelo de organizacién debe ser adoptado y ejecutado con eficacia antes de la comision del delito, por
el drgano de gobierno de la organizacion, incluyendo en él las medidas de vigilancia y control idéneas para
prevenir delitos de la misma naturaleza o para reducir de forma significativa el riesgo de su comisién.

Ademas, el sistema de gestién de Compliance Penal debe cumplir los siguientes requisitos:
i. Identificard las actividades en cuyo dmbito pueden ser cometidos los delitos que debe ser prevenidos.
ii. Exigira cumplimiento de la legislacion penal aplicable a la organizacién
iii. Establecerd los protocolos o procedimientos que concreten el proceso de formacion de voluntad de la
persona juridica, de adopcion de decisiones y de ejecucion de estas con relacidn a aquéllos.
iv. Prohibird la comisién de hechos delictivos.
V. Minimizara la exposicién de la organizacion a los riesgos penales.

vi. Proporcionara un marco adecuado para la definicién, revision y consecucién de los objetivos de
Compliance penal.

Vii. Dispondra de modelos de gestién de los recursos financieros adecuados para impedir la comisién de
los delitos que deben ser prevenidos.

viii. Impondrd la obligacion de informar de posibles riesgos e incumplimientos, asi como hechos o
conductas sospechosas, al organismo encargado de vigilar el funcionamiento y observancia del modelo
de prevencion.

iX. Establecerd un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento de las medidas
gue establezca el modelo.
X. Realizard una verificacion periddica del modelo y de su eventual modificacién cuando se pongan de

manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones o cuando se produzcan cambios en la
organizacién, en la estructura de control o en la actividad desarrollada que los hagan necesarios.

Xi. Incluird un compromiso con la mejora continua del Sistema de Gestién de Compliance Penal.
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ALCANCE:

Gestién y aplicacion de los procesos y controles vinculados al Sistema de Gestion de Cumplimiento Penal
definidos para la prevencién, mitigacion y tratamiento de los riesgos penales identificados por la organizacion
en la prestacion de las siguientes actividades:

- Disefio, desarrollo, gestidn, ejecucién e imparticidn de proyectos formativos: formacién para el empleo
y formacién privada.

- Asesoramiento técnico, gestion administrativa y servicios de publicidad y difusion de proyectos
formativos por medios fisicos o digitales, incluida la elaboracion y explotacion de cualesquiera soportes
para prestar los servicios antedichos.

- Evaluaciény control de calidad de proyectos formativos.

- Disefio, elaboracion, revisidn, publicacion, explotacién, comercializacidén y/o difusién de contenidos,
ya sea en soporte papel, digital, multimedia o virtual, tanto para difusién fisica como mediante
cualgquier medio digital, electrénico o telematico.

- Servicios de desarrollo y soporte técnico de plataformas y herramientas formativas.

- Desarrollo de acciones de orientacién profesional para el empleo, autoempleo y acciones de
intermediacion, planes de reciclaje, acompafiamiento en la insercion y asesoramiento y asistencia para
el procedimiento de acreditacién de competencias.

El sistema de gestion de Compliance Penal de FEMXA se basa en la legislacién, reglamentacién y normativa
general en materia laboral y de la seguridad social, mercantil y contable, fiscal, prevencién de riesgos laborales,
proteccién de datos personales, blanqueo de capitales, medidas anticorrupcion, discapacidad, etc., asi como
la especifica en materia industrial, medioambiental, seguridad de la informacidn y sectorial que corresponda,
si afecta a la actividad de la organizacion.

También se basa en el contenido del actual cddigo penal (articulo 31 bis y articulo 129), de la Circular 1/2016,
de 22 de enero de la fiscalia general del Estado, de la norma ISO 19600 (Sistema de Gestién Compliance) y de
la Norma 19601 (Sistema de Gestion de Compliance Penal).

De esta forma, los documentos generados, fundamento de la politica de la organizacion y elemento clave en
la exencion de la responsabilidad penal de la organizacion, son:

- Politica General de la Empresa en materia de Corporate Compliance

- ldentificacién y evaluacion de Riesgos Penales

- Codigo ético

- Creacion del érgano de Gobierno, érgano de Compliance Penal y Alta Direccién
- Plan de Comunicacién

- Canal de denuncias y Sistema disciplinario

- Plan de formacion

- Registro de evidencias e indicadores de cumplimientos

- Auditorias internas

- Revisién por la Direccién
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3 Entidades, personas y actividades afectadas

2.1 Entidades y personas afectadas

La presente Politica es de obligado cumplimiento y de aplicacidon global a la Organizacion. Los Miembros de la
Organizacion deberan cumplir con su contenido, independientemente del cargo que ocupen y del territorio en
el que se encuentren, salvo que la legislacion aplicable en la jurisdiccion en la que opere establezca
disposiciones mas severas, que deberan prevalecer sobre esta Politica. A causa de lo anterior, aunque la
presente Politica es de aplicacién a los Miembros de la Organizacidn, también puede hacerse extensiva,
completamente o en parte, a Socios de negocio, siempre que las concretas circunstancias del caso asi lo
aconsejen, cumpliendo asf con los procesos de Diligencia debida de la Organizacidn en su seleccidn de Terceros
para garantizar el cumplimiento de la norma penal, que establece la obligacion de FEMXA de vigilar las
conductas realizadas por aquéllos que, estando sometidos a la autoridad de los representantes legales y
administradores de hecho o de derecho de la persona juridica, hayan podido incurrir en conductas delictivas
por haberse incumplido gravemente los deberes de supervision, vigilancia y control sobre ellos, atendidas las
concretas circunstancias del caso, independientemente de si son Miembros de la Organizacion o Socios de
negocio.

2.2 Actividades afectadas

Ademas de esta Politica existe un Catalogo de Riesgos penales y Conductas Esperadas, aprobada por el Comité
de Compliance donde se resumen las diferentes figuras penales que, de conformidad con lo previsto en el
articulo 31 bis del Codigo penal espafiol, las personas juridicas pueden ser investigadas en Espafia por los
delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su beneficio directo o indirecto, (i) por sus
representantes legales y administradores de hecho o de derecho, o (ii) por las personas sometidas a su
autoridad, cuando la comisién del delito, en este segundo supuesto, sea fruto de una ausencia del debido
control, atendidas las circunstancias concretas del caso.

El contenido del Catalogo de Riesgos penales y Conductas Esperadas no sélo resume los diferentes delitos, sino
gue describe, para cada uno de ellos, las principales actividades que podrian conllevar Riesgos penales o
situaciones de soborno, todo ello a los efectos de que sus destinatarios se mantengan alerta ante situaciones
gue pudieran exponerles a dichos riesgos en el ejercicio de sus actividades. Igualmente, se hace referencia a
los parametros de conducta que FEMXA espera de los Sujetos afectados por este documento, pudiendo incluir
remisiones a otras normas internas o procedimientos al respecto

4 Listado de delitos y pardmetros de conducta

En el Catalogo de Riesgos penales y Conductas Esperadas se resumen las figuras penales de las cuales cualquier
persona juridica puede ser penalmente responsable en los términos previstos en el Codigo penal espafiol
vigente, no siendo dicho documento ni pormenorizado ni cerrado, pues, junto a las modalidades previstas alli,
pueden existir otras formas de incurrir en los tipos penales comentados. Es obligacion de cada persona la de
estar debidamente informada de las Leyes y de su cumplimiento. Hay que tener en consideracion que el
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beneficio obtenido por una actividad ilicita tanto puede ser directo como indirecto, debiendo extremarse
precauciones sobre cualquier conducta que, siendo ilicita, pueda terminar beneficiando a la Organizacién en
ese sentido tan amplio. Igualmente, las personas juridicas no sélo responderan por las acciones u omisiones
acaecidas en Espafia, sino también, si se cumplen determinadas circunstancias, por lo sucedido en cualquier
otro pais lo que obliga a todos los Miembros de la Organizacion a mantenerse alerta ante conductas
potencialmente delictivas segin la normativa espafiola que concurran en el extranjero. En este sentido, si tiene
alguna duda respecto del contenido de este apartado o desea obtener mas informacién al respecto, puede
acudir al Comité de Compliance de FEMXA y/o consultar las figuras penales en el Cédigo penal espafiol vigente
(www.boe.es)

5 Conocimiento y declaracion de conformidad

La presente Politica se entrega y estd a disposicién de todos los Miembros de la Organizacién en la Intranet
corporativa.

Asimismo, FEMXA pondra la presente Politica a disposicion de sus Socios a través de su pagina web corporativa.

Para los Miembros de la Organizacién que ocupen posiciones especialmente expuestas a un Riesgo penal, se
solicitara su declaracién anual de conformidad con esta Politica de Compliance penal y anti-soborno.
Andlogamente, para Socios que presenten un Riesgo penal superior a bajo, se solicitara su conformidad con
los valores de este documento.

El 6rgano de Compliance Penal y el Organo de Gobierno recaen sobre personas diferentes, de esta manera se
garantiza la autoridad e independencia de ambos érganos.

Se obliga a informar sobre los hechos o conductas sospechosas relativas a riesgos penales, garantizando que
el informante no sufrira represalias.

6 Comunicacién de denuncias e incumplimientos

Todos los Miembros de la Organizacidn tienen la obligacion de informar sobre comportamientos individuales,
colectivos o actividades que concurran en el contexto de sus actividades en la Organizacidén y que puedan
suponer una contravencion del contenido del presente documento o del resto de documentos del Sistema de
gestion de Compliance penal y anti-soborno, con independencia de si tales comportamientos han sido
ordenados o solicitados por un superior.

A los efectos de que la presente Politica tenga una aplicacidon efectiva, y con miras a la consecucién de la
inmediatez en la respuesta por parte de FEMXA ante el conocimiento de potenciales vulneraciones del Sistema
de gestidon de Compliance penal y anti-soborno, FEMXA ha implantado el Canal de Denuncias de la Compafiia
(“Canal Etico”), adaptado a la normativa nacional y comunitaria vigente; asi como a las mejores practicas del
mercado. EL canal ético admite diferentes modalidades de comunicacién, que funcionan de forma profesional
y confidencial. A través de ellas, los potenciales denunciantes podrdn poner de manifiesto, a las personas de
FEMXA designadas a tal efecto, los hechos que supongan una vulneracién del Sistema. FEMXA garantiza la
confidencialidad y la proteccion del denunciante.

Cualquier denuncia de las comprendidas en esta Politica puede realizarse a través de uno de los canales que
se detallan a continuacidn, y que recoge la Politica de funcionamiento del Canal Etico de FEMXA:

a) Canales Ordinarios:

1. Superior directo o un miembro de la direccion de FEMXA,
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2. Miembro del Comité de Compliance;
3. La Direccion de Cumplimiento Normativo.

4. Por correo postal.

b) Canales Alternativos: Son “Canales Alternativos” los siguientes:

5. Los canales telematicos accesibles por medio de la web y de aplicacién mdvil, asi como el canal telefénico
24 horas, 7 dias a la semana, que constan en la pagina web www.grupofemxa.es

7 Consecuencias del incumplimiento

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Conducta de FEMXA, asi como en el Documento
vertebrador del Sistema de gestién de Compliance, todos los Sujetos afectados por este documento, con
independencia de su nivel jerdrquico y ubicacién geografica o funcional, tienen la obligacién de cumplir con los
principios y procedimientos establecidos en dichos textos, en cuanto les sea de aplicacion. Igualmente, a los
efectos de velar por el correcto desarrollo del Sistema de gestion de Compliance penal y anti-soborno, se les
insta a que denuncien cualquier contravencion de estos, en los términos expuestos en el apartado 6
(“Comunicacién de conductas”) de esta Politica, asi como en la Politica de Funcionamiento del Canal Etico de
FEMXA.

Para constatar lo sefialado en el parrafo anterior, FEMXA cuenta con un Sistema Disciplinario en materia de
Compliance que constituye la guia interna que permite probar la efectiva implantacién del Sistema de Gestion
Global de Compliance de FEMXA como medio a través del cual sancionar, por aplicacion de la normativa laboral
vigente o la que, en su caso proceda por razon de la relacion profesional con FEMXA, las infracciones e
incumplimientos normativos del cuerpo normativo del Sistema de Gestién Global de Compliance de aplicacién
a la organizacién compuesto, entre otros, por:

- Cddigo de Conducta de FEMXA,
- de sus politicas y procedimientos internos;

- asicomo de las leyes y normativa vigente de aplicacién o mejores practicas del mercado.

Por lo tanto, el Sistema Disciplinario responde a lo establecido en nuestro Cddigo Penal, y aplica igualmente a
otros incumplimientos previstos Sistema de Gestion Global de Compliance.

Cabe destacar que este documento no sustituye el régimen disciplinario actualmente vigente en FEMXA, sino
gue contribuye a la prevencién y deteccién de riesgos normativos.

Las medidas que se adopten desde una perspectiva laboral serdn respetuosas con la normativa aplicable, sin
que por ello pierdan contundencia o proporcionalidad con la gravedad de los hechos de los que traigan causa,
informando si procede a los Representantes Legales de los Trabajadores.

o
Recognised by EFQM
*ok

Fokok 2021

DNV-GL

150 9001=150 14001

Pag. 7 de 10



fem a Documento:

POLITICA COMPLIANCE PENAL

Fecha: 01/06/2022
Doc. N¢/ID: Version: 0.01

Pagina 8 de 10

En el caso que se confirme que la actuacion de algun Miembro de la Organizacién pudiera ser constitutiva de
un ilicito penal imputable a la persona juridica, tal circunstancia sera puesta de manifiesto a las Autoridades
competentes para su conocimiento y persecucion. Tal comunicacion se acompafiara con las evidencias y/
indicios que se hayan podido recopilar al respecto.

8 Entrada en vigor

cumplir, y el derecho a exigirla

La presente Politica de Compliance Penal entrara en vigor en la misma fecha de su aprobacion por el Comité
Ejecutivo, momento desde el cual todos los miembros de la Organizacidn tienen la obligacion de observar y

9

Diligencia en la entrega de la Politica

Toda parte interesada podra conocer este documento al estar disponible en la web de Corporacién y el portal
del empleado habilitado para comunicaciones internas
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ANEXO 1: DEFINICIONES

Se relacionan a continuacion las definiciones de aquellos conceptos que se utilizardn de manera frecuente en
el presente documento:

- Organo de gobierno: Organo de Administracion de FEMXA, en la medida que tiene asignada la
responsabilidad y autoridad fundamental de las actividades, la gobernabilidad y las politicas y al que Ia
Alta direccion de FEMXA informa y rinde cuentas.

- Alta direccion: director general Corporativo de FEMXA.

- Comité de Compliance: dérgano interno de FEMXA, dotado de poderes auténomos de iniciativa y
control, al que se le confia, entre otros cometidos, la responsabilidad de supervisar el funcionamiento
y observancia del Sistema de gestion de Compliance penal y anti-soborno de la Organizacion. La
existencia del Comité de Compliance da cumplimiento a las exigencias establecidas en la normativa
penal espafiola (articulo 31 bis del Cédigo penal espafiol) en cuanto a la supervisiéon del Sistema de
gestion de Compliance penal y anti-soborno.

- Miembros de la Organizacién: los integrantes del Organo de gobierno, directivos, empleados,
trabajadores o empleados temporales o bajo convenio de colaboracién, y voluntarios de una
organizacion y el resto de las personas bajo subordinacién jerdrquica de cualquiera de los anteriores.

- Socios de negocio: cualquier persona juridica o fisica, salvo los Miembros de la Organizacién, con quien
la Organizacidon mantiene o prevé establecer algun tipo de relacién de negocios. A modo enunciativo,
pero no limitativo, se incluyen intermediarios como agentes o comisionistas, asesores externos, joint-
ventures o personas fisicas o juridicas contratadas por FEMXA para la entrega de bienes o prestacion
de servicios.

- Sujetos afectados por este documento: todos los Miembros de la Organizacion, asi como los Socios de
negocio que se determinen, cuando resulte aconsejable o necesario trasladar la totalidad o parte de
sus contenidos de este documento.

- Tercero: persona fisica o juridica u organismo independiente de la Organizacion. 19

- Partes interesadas: las personas fisicas o juridicas que, no siendo Socios de negocio ni Miembros de la
Organizacion, pueden verse afectadas o percibirse como afectadas por una decisién o actividad de la
Organizacién.

- Personal que ocupa posiciones especialmente expuestas: Miembro de la Organizacién cuyo cargo
supone una exposicion al algun riesgo penal mayor que bajo de conformidad con la evaluacién de
Riesgos penales.

- Politica de Compliance penal y anti-soborno: conjunto de disposiciones contenidas en este
documento, en adelante, también mencionada como la “Politica”.

- Catdlogo de conductas prohibidas y parametros de conducta esperados: documento que refleja el
listado de delitos aplicables a las personas juridicas en los términos previstos por la legislacion penal
espafiola, asi como una breve descripcidon (no literal) de cada uno de ellos y las conductas que se
esperan de sus destinatarios para su prevencion, deteccion o gestion temprana.

- Documento vertebrador del Sistema de gestién de Compliance: documento que tiene su amparo en la
presente Politica y recoge las normas y documentos organizativos existentes en el seno de FEMXA en
materia de Compliance penal y que incluyen las medidas disefiadas para evaluar, prevenir, detectar y
gestionar de manera temprana los riesgos penales.
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- Sistema de gestion de Compliance penal y anti-soborno: sistema de organizacion y gestién para la
prevencién de delitos, cuyo objetivo es la prevencion, deteccion y gestion de Riesgos penales mediante
su integracién en los procesos de negocio, asi como la medicion para su mejora continua, y cuya base
esencial se representa en la Politica de Compliance penal y anti-soborno y en el Documento
vertebrador del Sistema de Compliance. En adelante, también mencionado como el “Sistema”.

- Riesgo penal: riesgo relacionado con el desarrollo de conductas que pudieran ser constitutivas de
delito imputable a FEMXA, segun el régimen de responsabilidad penal de las personas juridicas
establecido en el Cédigo penal espafiol.

- Requisito: exigencia prevista y obligatoria. Los requisitos pueden provenir de las leyes penales y
normativa complementaria o estar fijados por FEMXA a través de la Politica de Compliance penal y
anti-soborno o cualquiera de los documentos del Sistema de gestiéon de Compliance penal y anti-
soborno que le dan soporte.

Jose Alvarez Dafonte
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